De la théorie a la pratique
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C'est 'ensemble C'est un groupe C’'est le gestionnaire
des copropriétaires de copropriétaires de la copropriéte
élus



I, Quels sont les conditions pour étre élu membre du conseil syndical,

II.  Quels sont Les responsabilités du conseil syndical,

Ill. Quel est le role du conseil syndical



Qui et non |

Oui pour un syndicat coopératif ou pour le syndicat d’une résidence service
Non

En I'absence de candidat

Si la majorité requise n'est pas atteinte lors de I'assemblée générale,

Dans les petites copropriétés



O Les membres du conseil syndical sont élus a la majorité absolue en assemblée générale
(art 25).

O |l faut avoir présenté sa candidature soit :

= Au syndic avant I'envoi des convocations
= Lors de I'assemblée générale

O Les conseillers peuvent éfre élus individuellement ou en liste



A. Qui peut étre membre du conseil syndical ?

Les copropriétaires occupants ou bailleurs,

Le conjoint ou partenaire pacsé d'un copropriétaire,
Le tuteur ou curateur d'un copropriétaire,

Les usufruitiers,

L'acquéreur a terme

Les ascendants ou descendants d'un copropriétaire (depuis le 1€ juin 2020)



B. Qui NE PEUT PAS éfre membre du conseil syndical ?

Le syndic,
Les employés du syndic (méme s'ils sont copropriétaires),
Ses partenaires pacses, concubins,

Ses ascendants, descendants, parents en lignes collatérales jusqu’au deuxieme degre,



C- La durée du mandat :

Le mandat des memibres du conseil syndical ne peut excéder trois années
renouvelables (arf 22 décret de 1967).

L'assemblée générale est donc libre de choisir la durée de leur fonction a condifion
qu'elle ne dépasse pas cette durée maximum.

Attention : La durée peut étre définie dans le reglement de copropriété sans
dépasser 3 ans.



D - Le nombre de conseillers syndicaux

Le nombre de conseillers syndicaux est défini en principe dans le reglement de
coproprieté. Si tel n'est pas la cas aucun texte n'impose un nombre minimum de
membres devant composer le conseil syndical. Un nombre d'au minimum 3
membres est foutefois recommandé. Idéalement élire également des suppléants !



E. La révocation et la démission au sein du conseil syndical

Avant la fin de son mandat, un membre du conseil syndical peut étre revoqué en assemblée
générale par un vote a la majorité absolue (art 25).

En outre, tout membre du conseil syndical peut choisir de mettre un terme a son propre
mandat.

Aftention, des lors qu'un quart des sieges est vacant ( gu’elle qu'en soit la cause), le conseill
syndical n’existe plus de droit.



O La fonction de conseiller syndical a un statut de bénévole.

O Laresponsabilité de I'un d’entre eux peut éfre difficlement engagée DANS LE CADRE de
son mandat.



ATTENTION |

Un membre du conseil syndical qui outrepasserait ses fonctions peut fres bien se voir
condamné da fitre personnel.



Est-il obligatoire d'élire un président ¢ Oui mais pas de sanction si pas d'élection

Par qui est élu le président du conseil syndical 2 Par les memlbres du conseil syndical



A - SON ROLE :

Il anime le conseil syndical

Il assure le lien avec le syndic



B — Atftributions légales propres

Convoquer une AG

Saisir le juge des référes

Engager une action judiciaire contre le syndic

Demander au président du tribunal judiciaire, statuant selon la procedure
accelérée au fond, la condamnation du syndic au paiement des penalités



Assistance du syndic

Conitrole de |la gestion
Pouvoirs particuliers
Consultation

Délegation de pouvoir



O Le conseil syndical assiste le syndic dans la gestion de la copropriété.

Concretement, cela signifie qu'il :
- examine les contrats ou devis,
- participe a la préparation de I'ordre du jour de I'assemblée générale,

- Vérifie que les fravaux ont été réellement et correctement exécutés, que les fournisseurs
sont payés dans un délai raisonnable.

Il agit comme un intermédiaire entre les copropriétaires et le syndic.



O Le conseil syndical exerce un controle permanent sur

- la comptabilité du syndicat,

- La répartition des depenses

« Les actions judiciaires en cours,

- |"élaboration et I'exécution du budget prévisionnel,

+  |"avancement des travaux et le respect des contrats,
- Les impayés des coproprietaires

- lerespect des déecisions d'assemblée géenérale.



O Le syndic doit mettre a disposition du conseil syndical tous les documents nécessaires d sa
mission :

O Le conseil syndical peut aussi interroger le syndic et obtenir des clarifications sur la gestion
de I'immeuble.



O L'assemblée générale peut donner au conseil syndical une délégation de pouvoir.

O Cette délégation doit éfre précisément encadrée (nature des décisions + plafond
financier),



Distribution les roles et les taches entre tous les conseillers.

Président et éventuellement vice-president
Secrétaire

Trésorier

Conftréleur des comptes

Responsable des travaux

Responsable des archives

Etc ...

Chaqgue conseiller doit se voir attribuer une ou plusieurs faches précises
sachant que plus ces taches seront reparties, plus efficace sera le CS.

Informer le syndic du role de chacun



Les réunions du conseil syndical

Définir la périodicité et établir le planning en fonction des besoins de |la
coproprieté et de la date de la prochaine AG

Toujours convoquéee et présidée par le president du CS (et non par le
syndic)

La présence du syndic n'est obligatoire que pour la réunion qui
prépare I'AG

Toujours rédiger un proces verbal de réunion
Une information : - au syndic
- QUX coproprietaires



Le suivi des dossiers de la copropriété :

O La liste des copropriétaires,
O Le suivi des dossiers en cours
O Le suivi de la trésorerie

O La mise d jour du carnet d’enfretien



Le conseil syndical joue un réle important en amont de I'AG :

Recensement des sujets a inscrire a I'ordre du jour
Réunion de préparation de I’AG avec le syndic
Consultation et analyse

Vérification et validation du budget prévisionnel



O Il n’apas de pouvoir de décision

O Peut étre sollicité pour répondre aux questions

O Participe au bon déroulement de la séance



Place aux questions !
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